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Inledning

P& uppdrag av Vixjo kommun avser Urban Utveckling att utreda hur den befintliga
aktorssamverkan i kommunens prioriterade omraden kan utvecklas for att fraimja en
god social sammanhéllning och stadsutveckling. I samband med ett antal workshops
utférda tillsammans med verksamma aktérer i de berérda kommundelarna har det
framstéallts en ingdende uppfattning och kunskapsunderlag om vilka férutséttningar
som rader, samt vilka behov som bor tillgodoses. Denna rapport redovisar en samman-
stéallning av datainsamlingsprocessen f6ljt av de rekommenderade atgérder som Urban
Utveckling har utformat baserat pa studien.

Nulagesanalys

Genom intervjuer med relevanta aktoérer 1 Vaxjé kommun har en 6vergriplig uppfatt-
ning kring de prioriterade omradena gestaltats. Nuldgesanalysen, som sammanstill-
des av utvecklingsavdelningen pd kommunledningsférvaltningen ar 2019, ger en god
insyn i de utmaningar som de fyra tatorterna Araby, Braas, Lammhult och Teleborg
moter, men ocksa de mojligheter som férekommer och resurser som finns tillgéngliga.
Rapporten konstaterar att trots kontrasterna sa finns det ett flertal gemensamma soci-
ala barridrer. Etnisk och socio-ekonomisk segregation, upplevd otrygghet, lag social
delaktighet och brist pa samhéllsinformation 4r aterkommande strukturer som har
konkretiserats 1 undersokningen och framstar som utbredda och angeldgna ojamlik-
heter.

Araby

I nuldgesanalysen framkommer det att det i Araby finns en méngd olika aktorer (kom-
munen, féreningar och naringsverksamheter) som samverkar med varandra. Samver-
kan ar dock inte strukturerad och behéver utvecklas. Det finns ett enormt samhéllsen-
gagemang for omradet men den gemensamma strategin for samverkan saknas.

Vidare forekommer det en hog otrygghet i Araby. Det finns en utbredd narkotikapro-
blematik, ungdomshéng och ordningsstérningar vid centrum och allménna utrymmen.
En anledning till att ungdomar, sirskilt killar 1 hégstadiealdern, hdnger pa torget ar
bristen pa en hogstadieskola och fritidsgard for dessa. Det finns saledes ingen naturlig
moétesplats att vistas pa. Aven inom skolverksamheten férekommer det otrygghet,
detta marks bland annat i samband med larare som har sagt upp sig, stokiga undervis-
ningar och att flera av barnen i skolan mar valdigt daligt. Dessa faktorer paverkar
skolgangen, skolresultaten och den psykiska ohé&lsan. Det finns ett behov att arbeta
mer aktivt med fordldrarna i omradet och att ge dem det st6d dem behover for att fa
bukt med otryggheten till f6ljd av stokiga ungdomar men dven for att forbattra halsan
bland de som mar daligt. Precis som de andra stadsdelarna finns det i Araby ocksa pro-
blem kring bostéderna i1 form av vanskétsel och slitage.

En annan viktig utmaning ar att Araby har en negativ media-och allmén bild och det
finns ett behov av att lyfta de positiva aspekterna av omradet. Manga som inte bor 1
Araby upplever omradet som otryggt och undviker att beséka omradet. Detta bidrar
ocksa till en frustation hos de som bor i omradet och paverkar omradets identitet nega-
tivt.
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Det finns ocksd utmaningar med att locka tjejer och kvinnor till de lokala métesplat-
serna i Araby, bland annat for att de upplevs vara otrygga platser. Aven medborgar-
kontoret vittnar om att det 4r svart att nd kvinnorna i omradet. Detta tyder pa en iso-
lering och utanforskap da de inte kommer in samhéllet och arbetsmarknaden.

Braas

I undersékningen beskrivs Brads som en kommundel med ett rikt féreningsliv dér
Braas samhéllsférening ar en av de centrala aktérerna som erbjuder ett stort utbud av
aktiviteter. Det finns en del projekt som ar férankrade 1 integrationsprocessen sdsom
sprakcafé och sprakundervisning dér Svenska Kyrkan &r aktiva och Hela Braas, sekt-
ion i samhéllsféreningen, huvudsakligen arbetar med integrationsfragan. Ett initiativ
som asyftar att 6ka idrottsintresset 1 Braas paborjades dar samhéllsféreningen, Braas
Goif och kommunen tillsammans arbetade med att engagera unga 1 olika sporter. Pro-
jektet resulterade i en ordttvis behandling bland deltagarna, framst gentemot tjejer
och det bildades dessutom en relativt etnisk homogen sammanséttning. Det har note-
rats en allméngiltig brist pa kunskap kring féreningslivet bland nyanlanda som kan
medféra spanningar och tvivel.

Ett av de utvecklingsomraden som &r aktuella i Brads omfattar den héga omflytt-
ningen som har upplevts pa en storre skala dar det finns ett stort in- och utfléde inom
befolkningen. Detta aterspeglas i skolan dér resursbehovet har 6kat kraftigt vilket har
lett till brist pa lokaler men ocksé hos personal samt fordldrar som belastats av fru-
stration.

Braas préaglas av segregation vilket askadliggérs och férstarks bland barnen i klass-
rummen och pé fritiden dir det finns en uppdelning av umgéngeskretsarna beroende
pa bakgrund. Det 4r inget som har paverkat skolundervisningen avsevéart utan har
iakttagits framst pa raster och utanfor skoltiden. P4 fritidsgarden férekommer inte
samma atskiljande déir interaktionen bland barnen ser annorlunda ut, ddremot &r det
fa elever som deltar i denna verksamhet. Vidare ar framlingsfientlighet en aterkom-
mande problemstruktur som ror sig hos barn likasi vuxna och ger drivkraft at segre-
gationen. Héar talas det om en dold rasism som uppenbarar sig i sprakanvindning, ano-
nyma hatbrott och fotbollsmatcher som barnen sjilva organiserat. Det finns upplevda
svarigheter med att bygga relationer mellan majoritetssvenskar och nyanldnda och
motesplatserna som finns besoks framst av nya svenskar.

Kartlaggningen som kommunen har gjort tyder inte pa nagon stor upplevd otrygghet.
Istallet har det rapporterats om bristande skétsel av allménna lokaler och forvalt-
ningen kan kompletteras med ytterligare information om hur hyresgisterna kan ta
hand om sitt hushéall och de gemensamma utrymmena.

Lammbhult

[ nuldgesanalysen framkommer det att det finns ett stort samhéllsengagemang i
Lammhult med flera aktiva aktérer som visar en stark vilja att bidra till integration 1
stadsdelen. Det finns goda samverkansstrukturer mellan olika aktorer och det finns
flera goda exempel pa integrationsprojekt. Det gar dock att forbattra kommunikat-
ionen mellan olika aktérer, i synnerhet den mellan kommunen och andra myndigheter
gentemot de lokala aktorerna.
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Det som &r svart ar att engagera Lammhultsborna 1 integrationsarbetet, exempelvis sa
finns det tendenser att aktiviteterna som anordnas endast beséks av samma volontérer
oavsett arrangor. Det framkommer dven att skolmiljon priglas av segregation, framst
bland gymnasieungdomar och i synnerhet unga tjejer. Elever med utlandsk bakgrund
och svensk bakgrund interagerar sidllan med varandra, en problematik som upplevs ha
sina rétter 1 fraimlingsfientlighet.

Likt Brads har Lammhult en hég in-och utflyttning, vilket 4r en utmaning som f6érsva-
rar det langsiktiga integrationsarbetet nér invanare standigt byts ut. Manga nyan-
landa valjer att gradvis flytta till stérre orter déar tillgang till jobb och aktiviteter, samt
SFI ar mer lattillgdngliga. Detta speglas inom skolan da en hog omséttning av elever
leder till forsdmrad gruppdynamik, blir resurskriavande for skolan om de inte ar férbe-
redda och skolgédngen hos elever som tvingas byta skola blir lidande.

En del bostadsomraden och skolan i Lammhult upplevs som otrygga. Tidigare har det
forekommit problematik med droger, skadegorelse och stélder men numera ar det
oklart hur utstriackt problematiken dr da det upplevs ha blivit lite lugnare. Problema-
tik kring flerbostadshus med vanskoétsel, slitage och skadedjur beskrivs ocksa vara f6-
rekommande i Lammhult.

Teleborg

Enligt kommunledningsférvaltningens undersékningar finns det goda mojligheter for
samverkan i Teleborg med hansyn till det stora antalet aktiva aktérer som driver akti-
viteter och verksamheter i stadsdelen. Har ndmns kyrkan, biblioteket, ridklubben, och
Viaxjobostdder som nagra av de verksamma aktorerna. Det finns dock inte en pagaende
synergi mellan aktorerna trots att mojligheterna existerar med undantag av Teleborg
Centrums hogstadieskola som har byggt nétverk med flera aktérer och upplevs som en
betydelsefull nod.

En problematisk struktur som observerats i Teleborg 4r den radande otryggheten som
har en inverkan pa alla samhéllsaktorer och grundar sig i ungdomshéing och narko-
tika-relaterade aktiviteter i anknytning till Teleborg centrum. Omréadet i- och omkring
centrum beskrivs som tom och obevakad med en nérhet till skolan, vilket ger goda f6r-
utsattningar for att utmaningen ska frodas. Samma problematik patraffas i bostads-
omradenas allminna ytor som fungerar som en plats dar unga mdéts och umgés. En av
de underliggande faktorerna som identifierats ar bristen pa aktivitetsutbud fér ungdo-
mar, sarskilt i de 4dldre aldersintervallen dar det inte riktigt finns éppna och naturliga
motesplatser for dldre ungdomar. Otryggheten drabbar inte hela Teleborg utan ar end-
ast relevant i relation till specifika platser och hyresbestand men omradet upplevs
dnda vara geografiskt alldeles for stort for att inkluderas i respektive nattvandring
som utfors.

Begrinsad interaktion mellan barn och unga med olika bakgrund &r ett forekommande
monster och samma tendenser existerar &ven hos den vuxna befolkningen. Vidare
finns det en utmaning med bristfallig skétsel av allmédnna ytor sdsom tvéattstugor och
soprum vilket genererar en otrygghet. Aktiviteter kopplade till narkotika och samlag
som #ger rum 1 dessa lokaler férstarker ocksa kénslan av otrygghet.
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Pa Campus befinner sig manga studenter fran utlandet som har anlant med yngre
barn. Da barnen inte ar bokforda och ddrmed inte har tillgang till ett eget personnum-
mer hamnar dom i utanférskap och kan inte delta i omsorgsverksamheten.

Metod och datainsamling

Det huvudsakliga tillvigagangsséttet 1 detta uppdrag har varit digitala workshops an-
ordnade av Urban Utveckling med diverse samhéallsaktérer som dr verksamma i de be-
rorda kommundelarna. Syftet med de genomférda workshopparna har varit att kataly-
sera en inkluderande dialog som ger upphov till en aktualiserad kartldggning av de pa-
gdende utmaningarna och mdéjligheterna i respektive stadsdel utifran aktérernas syn-
vinkel. Avsikten ar att det insamlade materialet darefter ska utgéra grunden till f6r-
slag pa atgarder for forbattrad samordning och samverkan i Véixj6 kommun.

En workshop innefattar en gemensam process dér det under en begriansad tid férs en
dialog mellan flera deltagare med syfte att identifiera en eller flera l6sningar for en gi-
ven fragestillning. Workshop ar en ldimpad metod i denna kontext d& det efterstriavas
ett mangfasetterat resultat som tar hidnsyn till utbytet av olika aktérers infallsvinklar
och deras lokala kéinnedom. Den eventuella nackdelen med den valda metoden ar att
det kan skapas en icke-representativ uppfattning kring problemlésningen om deltagar-
processen genomsyras av homogenitet. Det dr dessutom relevant att beakta eventuella
maktférhallanden som kan ge upphov till ett forsdamrat samspel och darmed ha en in-
verkan pa in- och utflédet av kunskap. Med hénsyn till att workshopen utférdes digi-
talt generades begrésningar som innebar att alla medverkande workshop-ledare inte
kunde delta aktivt i varje grupprum dér det hélls diskussioner, vilket kan ha en inver-
kan pa samtalets natur. Det digitala klimatet medférde ocksa tekniska svarigheter, vil-
ket var tidskrdvande och medférde ineffektivitet.

De workshops som har bedrivits 1 Véxjoés prioriterade omraden bestod av tva centrala
segment dér inbjudna deltagare fick mojligheten att 1 separata digitala rum gruppvis
diskutera. Forst fick de diskutera om problemrepresentation och sedan tankbara 16s-
ningar som berér de givna utvecklingsomradena. Utvecklingsomradena som utgjorde
ramen for de gemensamma diskussionerna har baserats pa nuldgesanalysen och sam-
tal med representanter fran allméannyttiga bostadsbolagen samt Vaxj6 kommun. Upp-
lagget pa workshopen fér Lammhult skiljer sig dock fran 6vriga stadsdelar. Dar har
deltagarna fatt chansen att sjdlva identifiera utvecklingsomraden i stadsdelen och dis-
kutera om forutsdttningar for en utvecklad samverkansprocess. Detta for att skapa en
sé bred bild som mgjligt.

Resultat
Araby

Infor workshopen har det, mot bakgrund av nulédgesanalysen och efter diskussion med
samhéllsaktorer fran kommunen, identifierats tre utvecklingsomraden.
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Dessa utvecklingsomraden &r:
¢ Det finns en negativ media-och allmén bild av omradet. Hur lyfter vi det

positiva?

e Det finns ett behov av att stérka civilsamhéllet och det lokala naringsli-
vet. Hur stérker vi stadsdelen?

e Det finns en brist pa fértroende mellan invanare och det offentliga som
gar ar bada hall.

Deltagande aktorer:
e Roda Korset

e Palettens forskola

e Tidiga insatser

¢ Vidingehem

o Hyresgéstforeningen

¢ Kommunen
- Arbete och Vilfard
- Medborgarkontor och métesplatser

o Vixjobostader

e Polisen

e Maria kyrka

o KLF

e CA Fastigheter

e Araby Park Arena

e Viktoria Park

e LNU

Ovning 1 — Vilka paverkas och hur?

1) Diskussion kring de identifierade utvecklingsomraden:

a. Det finns en negativ media-och allmén bild av omradet. Hur lyfter vi det
positiva?

Vad géller den negativa media-och allménna bilden av Araby paverkas de boende i om-
radet. Det ar trakigt att endast den negativa bilden speglas i omradet och att media
aldrig uppmérksammar allt positiva som hénder. Det negativa mérks framforallt nir
man moéter ménniskor som inte bor i omradet och att dessa har da férdomar om omra-
det. Deltagarna pa workshopen ansag att det 4r svarare att komma till bukt med nega-
tiva rykten da de lever kvar langre och fann att man behéver hjéalpas at att sprida den
positiva bilden av omradet. Det blir ocksé svart att driva aktiviteter och liknande pa
grund av den negativa media-och allmidnna bilden. Féreningslivet och externa parter
drar sig tillbaka fran att ga in i omradet. Den negativa bilden paverkar ocksa ungdo-
marna och deras framtidstro och férhoppningar. I Araby talas det mycket om personer
som inte skoter sig och mindre om de goda exempel och de positiva livshistorier som
finns i omradet. Man behéver lyfta de goda exempel och framgéngarna som finns i om-
radet till media.
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Forskolan Paletten paverkas valdigt mycket av denna utmaning da de upplever att fa-
miljer utanfér och innanfér omréadet valjer andra férskolor istéllet for Paletten och att
de har svarigheter med att rekrytera personal pa grund av det daliga ryktet. Det finns
en oro bland personal nédr man sténger/6ppnar féorskolan. Samma utmaning finns i sko-
lan da det inte blir ndgon bra marknadsféring av skolan.

Den negativa bilden paverkar ocksia moskén och bilden av muslimer i allméinhet d&
man blandar ihop olika saker. De samtal som finns mellan olika religiésa samfund var
véaldigt positivt och framgangsrikt. Man behover fokusera pa vad som finns gemensamt
och inte vad som skiljer oss at.

Roda Korset och dess personal formedlar en helt annan bild av omradet 4n den media
ger. Deras projekt speglar det positiva av omradet. Socialtjdnsten arbetar ocksa aktivt
med att sprida en positiv bild av omradet och anser att det borjar ge resultat. Familje-
centralen anses vara ett nav for omradet dd manga kommer i férsta hand kontakt med
kommunens verksamhet déar. Hyresgéstforeningen har gjort en undersékning som vi-
sar pa en mycket positiv bild av omradet, detta provocerades pa digitala medier bland
annat.

Det ar viktigt att arbeta med och genom olika kanaler for informationsspridning, vaga
utmana och utveckla befintliga strukturer. Samarbeten mellan grianser, féretag och or-
ganisationer ar en framgangsfaktor for att fa en béttre och mer positiv bild av Araby.
Det behovs strategier for att kommunicera kring positiva hindelser, skapa sina egna
berattelser och motverka stigmatisering av omradet.

Ménga projekt 1 Araby 4r bra men de maste ocksa avslutas for att visa pa handlings-
kraft, hallbarhet, uthallighet med mera. Om de inte avslutas kan det leda till "projekt-
trotthet" och kan skapa en negativ bild av omradet saval som forsamra fortroende till
aktorerna. Civilsamhéllet kan involveras mer i olika projekt med syfte att fa stérre for-
ankring bland medborgare.

b. Det finns ett behov av att stirka civilsamhillet och det lokala naringsli-
vet. Hur starker vi stadsdelen?

Vad géller behovet av att stirka civilsamhéllet och det lokala niringslivet paverkas
alla som bor eller verkar 1 Araby. Samverkan och samarbete &r viktigt for att fa till en
bra helhetslésning. Deltagarna pa workshopen anser att det finns stora mdjligheter att
starka civilsamhéllet och lyfta varandras verksamheter tillsammans med de som bor
och arbetar i omradet. Det lokala naringslivet anses inte vara stark 1 andra bostadsom-
raden heller och da kan det mojligtvis behovas en samverkan med andra stadsdelar
ocksa.

Nyckeln till framgéang &r att stérka stoltheten och identiteten som Arabybor. Fragan ar
hur man ska lyfta fram det till andra som inte bor eller arbetar i omradet da det ar
svart att locka invanare utanfor omradet. Positiva initiativ fran civilsamhéllet behover
uppmirksammas av media och kommunen. Deltagarna anser att det inte finns nagot
fortroende mellan kommunen och civilsamhéillet. Kommunen har inte visat att civil-
samhéllets arbete dr viktigt och saknar uthallighet samt langsiktighet. Det finns ett
stort lokalt engagemang men de har varit daliga med att stétta och finga upp det en-
gagemang som finns. Man far inte igang ett driv inifran som klarar av att rulla utan
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stod utifran menade deltagarna pa workshopen. Det finns manga engagerade organi-
sationer och féreningar i Araby men dessa bor fa erbjudas former for samordning och
samarbete mellan civilsamhélle och kommunen.

Det anses inte finnas ett intresse av att bedriva verksambhet i de lokaler som skapats.
Agandeskapet bland medborgarna har minskat 6ver tid och behover bli stérre. Det kan
mgjligtvis ocksa handla om hyran blir fér dyr s& har man inte rad. Man behéver bygga
eller skapa lokaler som de lokala verksamheterna har rad att efterfraga. Att omradet
har préiglats av en hog omflyttning kan ha medfért med svarigheter vad géller det
langsiktiga. Men det finns de som bott ldnge och trivs, man beh6ver na och fa dem att
engagera sig.

Det finns ett 6nskemal om ett utékat ndringsliv for att fa en naturlig roérelse i omradet
men for att ndringslivet skall fungera behover utbudet moéta efterfragan. Flodet i omra-
det behover 6kas genom att 6ppna upp omradet for att 6ka genomstromningen och nér-
varon i omradet. En viktig satsning kan vara att dra igenom en vig genom omradet.
Som fastighetsdgare behéver man vara proaktiv och selektiv nér det géller nya etable-
ringar av naringsidkare inom stadsdelen. Syftet ar att f in naringsidkare som tillfér
med virde till omradet, istéllet for ndringsidkare som eventuellt kan stigmatisera om-
radet. Det finns ett behov av bredare dialog och storre delaktighet mellan medborgare
och néaringsidkare. Ett forslag ar att dela ut pengar for att komma med férslag pa pro-
jekt, aktiviteter eller evenemang som pengarna kan anvéndas till. Saledes kan delak-
tighet och engagemang bland medborgarna férbéttras och medféra med aktiviteter.

Vidare efterfragas en plats eller natverk for néaringsidkare med syfte att kunna se vem
som driver vad men dven kunna utbyta kunskaper mellan varandra, eventuellt nagon
form av foretagsnétverk. Detta tros stédrka civilsamhéllet och det lokala néringslivet.

¢. Det finns en brist pa fértroende mellan invanare och det offentliga som
gar ar bada hall.

Inledningsvis kan det finnas en viss skepticism for att ta kontakt med myndigheter
men det kan ockséa finnas sdmre fortroende om personer har allt for mycket kontakt
med myndigheter. Det férekommer brist pa kunskap och tror exempelvis att de kom-
mer ta deras barn fran dem. Detta mérks dven i férskolan dé& familjer skapar fértro-
ende forst efter att de varit pa forskolan. Nyanldnda familjer beh6ver fa mer informat-
ion for att kunna skapa fértroende.

Om kommunala verksamheter startar upp projekt och sedan forsvinner skadar det
ocksa pa fortroendet. Det dr viktigt att fa till langsiktighet 1 arbetet for att beméta de
negativa rykten som finns. Kommunen behéver ocksa ge stod sa att féreningar och
andra verksamheter far kliva fram och visa sig lite mer. Aven viktigt att invanarna,
som beskrivs av deltagarna vara stadsdelens ambassadoérer, lyfts upp som goda exem-
pel och kan sprida information mellan varandra lattare. Man behéver métas och vara
Iyhord infor eventuella rykten som begriansar exempelvis ungdomar fran att bérja som-
marjobba. Mottagarna behéver fa réatt information som ar tydlig. Fysiska métesplatser
ar en viktig plattform f6r att na ut med information till medborgarna. Kulturella skill-
nader behover fortydligas och ge utrymme for forstéelse fér varandra.

For att bygga fortroende och tillit behévs det foras en fungerande dialog med invéa-
narna. Aktorer behover vara ndrvarande pa plats och lyssna pa medborgarnas asikter.
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Den vardagliga narvaron blir viktigt for att skapa relationer. Man ska visa att man
lyssnar och bryr sig genom att faktiskt géra det i praktiken, genom att kommunicera
och aterkoppla. Om nagot 6nskemal inte gar att genomfora dr det viktigt att forklara
anledningen och aterkoppla till invanarna. Deltagarna pa workshopen anser att det
ibland kdnns som att de gér insatser for att visa andra att det hidnder nagot men inte
for att visa invanarna att de gér nagot.

Polisen arbetar mycket med att skapa fértroende och goda relationer med invanarna.
Trygghets- och relationsskapande atgarder ar viktiga for att 6ka fértroendet mellan in-
vanare och det offentliga.

Det finns stérre omflyttning 1 Araby jamfért med andra omraden vilket skapar utma-
ningar for verksamheterna i omradet. Hyresgéstféreningen upplever att de ibland be-
hover ga omvégar for att ta kontakt med réatt person. Det finns ocksa en viss kénslig-
het nar familjer tvingas flytta nir ligenheter renoveras och blir dyrare. Aven situat-
ionen med pandemin &r kénsligt och det finns en oro i samhaéllet.

2) Prioritetsordning av samtliga utvecklingsomréden

En grupp rangordnade den negativa media-och allminna bilden av omradet som vik-
tigast eftersom det paverkar de andra utvecklingsomréadena i stérre utstrackning. And-
ras syn pa omradet och media den stérsta orsaken bakom utmaningarna. Darefter pri-
oriterades brist pa fértroende mellan invanare och det offentliga och minst viktigast av
de tre utvecklingsomrédena ansags vara behovet av att stidrka civilsamhéllet och det
lokala néaringslivet eftersom gruppmedlemmarna ansig att det redan finns ett starkt
civilsamhélle 1 Araby.

En annan grupp ansag att brist pa fortroende mellan invanare och det offentliga som
gar at bada hallen &ar viktigast att prioritera utifran de tre utvecklingsomradena. Om
man stirker fortroendet mellan olika aktérer kommer det troligen att paverka bilden
av omradet och genom att stirka bilden av omradet kan man ocksa skapa forutsitt-
ningar for att starka civilsamhéllet och det lokala niringslivet. De upplever dock att
det ar svart att prioritera mellan dem da de olika utmaningarna hénger ihop och pa-
verkar varandra. Framgangar i den ena kommer sannolikt att medféra foérdelar i de
andra delarna.

Tredje gruppen bedémde att det viktigaste ar att borja arbeta med fértroende som &r
basen i allt arbete, ddrefter maste civilsamhéllet och det lokala néringslivet trycka pa
med sin kraft och parallellt med detta si arbetar man hela tiden med att férbattra me-
diabilden av Araby. Den negativa media-och allménna bilden hamnar sédledes som
sista prioritering av dessa tre utvecklingsomradena.

Fjarde gruppen bedémde att negativ media-och allmén bild var viktigast, darefter

kommer behovet av att starka civilsamhallet och det lokala naringslivet. Sist kommer
brist pa fortroende mellan invanarna och det offentliga som gar at bada hall.

Ovning 2 — Utveckling av samverkan

1) Beskriv hur ni arbetar idag utifran de fyra utvecklingsomrédena
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For att kunna férbattra fortroende mellan invanare och det offentliga som gar at bada
hall arbetar bostadsbolagen aktivt fér att 6ka sin nérvaro i omradet och vara tillgdng-
liga. Trygghets- och sdkerhetsperspektivet ar viktigt. De satsar och utvecklar sina mo-
tesplatser och 6kar upp nédrvaron med nya funktioner i form av exempelvis trygghets-
vardar. Det blir ocksa viktigt att fa in aktérer och personer fran andra delar av staden.
CA Fastigheter och Araby Park Arena arbetar héndelsestyrt. I Vaxjobostdders arbete
med Tallgdrden har man jobbat mycket for detta, att flera olika verksamheter ska fin-
nas pa plats och driva verksamhet i omradet. Forut fanns det verksamheter i omradet
som lockade invanare fran andra delar av staden till Araby, man akte dit for att delta 1
en aktivitet. Hyresgéstféreningen har tjinstemannaledd boendeutveckling med organi-
serade hyresgéster och lagenheter som tillhér forhandlingsordningen.

Samverkan behover stirkas och aktérerna behover veta vilka som verkar i omradet for
att skapa relationer och ett ndtverk med varandra och invinarna. Expertkunskapen i
omradet behover tas tillvara. Alla behéver bli battre pa att kommunicera och ga ut
med det positiva som hinder i omradet. Det behovs en enad front menar deltagarna.
Roda Korset har gjort en ansékan om att fa pengar for att utbilda krisberedskapsgrupp
1 Araby. De vill skapa ett nidtverk och utbilda fler boende.

Det beh6vs en kommunikationsplan som bygger pa balans. Inte tysta ner det negativa,
utan lyfta upp det positiva 1 hogre utstriackning 4n vad som gors idag. Araby Folkfest
ar ett initiativ som bidrar med mycket for att motverka den negativa bilden. Araby
Park Arena har arbetat med att férséka fa med politikerna om ett arbete kring bilden
av omradet och sprida positiv information. De anser att man inte kan blunda f6r pro-
blemen men att de méaste bli battre pa att lyfta upp det som ar positivt.

Det ar viktigt att bjuda in civilsamhaéllet for att bidra till forum, samverkan och métes-
platser for att pa sa séatt stdrka civilsamhallet. Att fortsétta triaffa och mota de ideella
foreningarna och stétta dem sa gott man kan ar viktigt men deltagarna pa workshopen
anser att de behover bli battre pa visa uppskattning pa det som gors.

Naringslivskontoret (Vaxjo kommun) ska vara mer informativ, proaktiv och néarva-
rande i sitt arbete 1 Araby. Pa sa vis finns det tillgéinglig information med syfte att
motverka socialt utanforskap. Ett bra exempel 4r Bergendalska garden (BG) dér det
ges majlighet for de besokande men dven krav pa dem. Det &r viktigt att naringslivet
ser mojligheterna i Araby och dess medborgare.

2) Vad saknas idag for att méta Arabys utmaningar?

Det som saknas for att méta Arabys utmaningar dr ett helhetsgrepp med strategier och
mal fér Araby. Det finns manga aktorer och engagemang som kan bidra med gott men
deltagarna anser att de arbetar 1 stupror 1 deras egna organisationer. De behdver
kunna enas kring en vision, inte béra tunga bordor sjdlva och istéllet arbeta tillsam-
mans som aktoérer med eldsjdalarna i omradet. Delaktighet fér invanarna ér ett nyck-
elord. Man behover vara duktigare pa att ta tillvara pa goda exempel pa medborgare
som vill engagera sig och vara delaktiga i arbetet att utveckla Araby.

Det ar viktigt att ha en strategi och struktur i sin kommunikation, kan exempelvis
vara att istdllet for att anvidnda "Araby", anvinda "Dalbo" eller adresser med mera for
att minska stigmatiseringen av omradet.
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Det saknas uthéallighet, langsiktig verksamhet och langsiktiga politiska beslut for att
kunna arbeta férebyggande och med tidiga insatser under lang tid. Det behovs langsik-
tiga satsningar och verksamheter som finns kvar 6ver lang tid. Aven langsiktig delak-
tighet och dialog da det saknas representation av de som bor i omradet. De behéver fa
in synpunkter fran invanarna och deltagarna pa workshopen upplever att de var battre
med det férut. Ungdomarna behéver fa mojlighet och stéd att uttrycka sig genom dialo-
ger och d& beh6éver man vara ndrvarande och méta ungdomarna. Regelbundenhet blir
viktigt néar det géller nédrvaro och dialog med invanarna. Man behé6ver hitta en konti-
nuitet dar man for dialog och kan f6lja upp. Fragan dr om invanarna ser samma behov
och dé saknas ocksa samsyn.

Det ar viktigt att arbeta proaktivt med mediabilden genom att anvénda de kanaler
som finns och som ger effekt. Viktigt att lyfta fram positiva saker som man goér i omra-
det, exempelvis projektet med mammor. Det saknas ocksa spridning av information
nér stora positiva handelser sker i omradet. Exempelvis nybyggnation och andra sats-
ningar i omradet.

Det 4r viktigt att bibehalla och utveckla métesplatserna i Araby med syfte att skapa
forutsdttningarna for att motas, informera varandra med mera. Neutrala platser ger
andra forutsiattningar i dialogen. Viktigt att ha en motesplats dar vi kan méta medbor-
garna och lyssna in deras 6nskemaél, tankar, synpunkter med mera. Barn och ungdo-
mar ska kénna att det finns méjlighet att paverka utvecklingen i omradet samt kidnna
en god framtidstro. De ska fa mgjligheter att sjilva ta aktiva och bra beslut for att
komma vidare i livet. Ej vara eller upplevas vara som maltavla for olika aktiviteter el-
ler projekt med mera. Detta fenomen bekriftas av en del boende enligt deltagarna pa
workshopen.

Vidare ndmns det att det saknas tillrdckligt manga poliser som arbetar férebyggande
och trygghetsskapande. Exempelvis skulle det beh6vas mer polisidr narvaro i omradet
for att starka fortroende och tillit.

Det saknas ocksé ett genuint intresse fran politiken enligt deltagarna.

Vidare kan det finnas ett visst motstand eller problem mellan olika organisationer, f6r-
eningar och foretag kopplat till integration vilket kan bero péa olika prioriteringar.

3) Finns det behov av forandring fér nuvarande samverkansformer? I sidana fall hur
bér vi strukturera vart arbete? Hur ofta kan och bor vi ses?

De nuvarande samverkansformerna behover forbattras och byggas pa vidare enligt del-
tagarna pa workshopen. Det beho6vs en fortydligande av aktérernas uppdrag och arbe-
ten sa att man kan veta vem man ska vinda sig till. Det rader en otydlighet i vem
medborgarna ska vinda sig till vid olika fragor. Det ar ocksé viktigt att olika foretag,
foreningar med mera ges mgjlighet att samordna sina krafter for att resursoptimera
och oka delaktigheten fér deltagarna och medborgare. Medborgarna ska kénna det som
en naturlig del i att vara aktiv i utvecklingen av Araby. Det behévs en styrgrupp med
tydlig plan och struktur med évergripande mal for att fortydliga uppdraget och fa en
kontinuitet i arbetet.

En annan grupp uppger dock att det behévs nya samverkansformer. Kommunen och
Victoria Park har skrivit ett samverkansavtal kring Panncentralen som ar en ny form
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av samverkan som ar mer strukturerad. Ett férslag 4r att ha ett nytt samverkansavtal
for hela omradet.

Ett annat férslag ar att ha stormé6ten en gang om aret i Blackboxen for att diskutera
kring fragestédllningar som rér Arabys utveckling. Det kan vara mindre grupper som
traffas kring gemensamma fragor. Allt for manga méten har en tendens till att bli inef-
fektivt och da ar det viktigt att det finns tydliga syfte och mal med métena for att
uppnd hog moteseffektivitet. Tydlighet i kommunikationen och forvantningar ar av be-
tydelse.

Det beho6vs ocksa en forbéttring pa det strategiska arbetet med hur och vart man kan
fanga upp méinniskor. Exempelvis Tallgarden fangar upp ca 100 av 6000 invanare.
Fragan dr hur man kan skapa former for att 6ka delaktighet bland invanarna.

Vidare anser deltagarna att politiken méste vara med pa banan om det ska hinda na-
got 1 slutédndan. Det finns en del samarbeten pa operativ niva (exempelvis mellan olika
motesplatser, verksamheter och foreningar) men det saknas koppling till politiken. De
behdver hora de diskussionerna som fors sa att de kan fatta bra beslut. Det finns mot-
ségelsefulla beslut, exempelvis vad géller byggnationer, som paverkar Arabys utveckl-
ing. Ett forslag dr att ha en kontaktpolitiker for de 4 prioriterade omradena for att fa
en ndrmre band gentemot politiken.

Det ar ockséa viktigt att ta tillvara pa resultat fran olika undersékningar med syfte att
tolka siffror och sétta dem i relation till uppsatta mal for att kunna méita om arbetet
gar 1 ratt eller fel riktning. Utifran detta beslutas det om det fortsatta arbetet i Araby.

4) Vilka eventuella roller och/eller aktorer saknar representation eller inflytande i sam-
verkansarbetet?

De som bor i omradet saknas i representationen idag. Medborgarna, barn och ungdo-
mar, sarskilt flickor och kvinnor saknas péa de olika moétesplatserna som finns i Araby.
Orsaken till det upplevs vara kulturella bakgrunder och att de viljer att inte delta pa
grund av att det dr for manga mén pa moétesplatserna. Deltagarna pa workshopen an-
ser att de behéver arbeta med ett kontinuerligt viardegrundsarbete for att skapa en in-
kluderande milj6 ddr man méter varandra med forstéelse. Det ska finnas platser dér
man kan traffas utan att kéinna att det 4r en homogen métesplats.

Det finns ett framgangsrikt samarbete med moskén tycker en grupp, vilket en annan
grupp anser att det saknas. Det finns ménga som har en relation till moskén men som
kanske inte har samma relation till civilsamhéllet eller andra aktérer. Av den orsaken
blir moskén betydelsefull for att fanga upp dessa individer och ar dven viktig fér att bi-
dra till integration och en attraktiv stadsdel.

Idrottsféreningar saknar representation eller inflytande i samverkansarbetet. Delta-
garna anser att de endast kdnner till om Ravens och knattelaget i fotboll och att det
saknas former som haller samman dem. Det saknas samordningsfunktioner "Hangran-
nor” som haller ihop arbete mellan olika aktiviteter, foreningar med mera. Detta med
syfte att samarbeta och resursoptimera.

Det saknas representation fran politiken, beslutsfattande med tydlighet fran politiken
som tidigare ndmnt. Eventuellt instiftande av medborgarléfte eller ungdomsrad med

Urban Utveckling & Samhéllsplanering AB www.urbanutveckling.se
Warfvinges viag 33 info@urbanutveckling.se
112 51 Stockholm 08 — 3543 45

14



(N Urban Utveckling

syfte att battre kunna na fram till ungdomarna och paverka dem 1 rétt riktning ar ett
forslag. Tydligare med/motpart fran medborgarnas hall for att kunna féra en béattre och
tydligare dialog med syfte att jobba med ratt saker efterfragas. Det finns ett stort enga-
gemang hos mammor i omradet men deltagarna anser att de inte upplever samma en-
gagemang fran pappor. Exempelvis finns det 4ven utmaningar att arbeta med aldre
personer och ungdomar som tillhér olika nationaliteter/bakgrunder. Néaringslivskon-
toret saknas ocksa. De bor vara mer informativa, proaktiva och ndrvarande i sitt ar-
bete 1 Araby och se stadsdelens samt invdnarnas mgjligheter.

Braas

Infér workshopen i Braas har det, mot bakgrund av nuldgesanalysen och efter diskuss-
ion med samhéllsaktorer fran kommunen, identifierats fyra utvecklingsomraden.
Dessa utvecklingsomraden &r:

¢ Hog omflyttning och manga som flyttar fran Braas

e Barn och unga med olika bakgrund interagerar sdllan med varandra

e Maénniskor med olika bakgrund besdker sillan eller aldrig samma métes-
platser

e Utbredda férdomar och framlingsfientlighet mot varandra bland bade barn
och vuxna

Deltagande aktorer:
¢ Braas Goif

¢ Braas Bibliotek
¢ Linneuniversitet
¢ Vidingehem
¢ Braas Skola
¢ Kommunen
- Kommunledningsforvaltningen
- Utbildningsférvaltningen
- Medborgarkontoret
- Arbete och vilfard
¢ Braas Ponny och Ridklubb
e Fritidsgarden
e Svenska kyrkan
e Vixjobostader
e Foreningslivet (politisk representation)
o Faltgruppen
e C(Civilsamhaille

Ovning 1 — Vilka paverkas och hur?

1.) Diskussion kring de identifierade utvecklingsomraden:

a. Det ir en hégomflyttning och manga som flyttar fran Brads
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Den hoga omflyttningen har en direkt negativ inverkan pa fotbollslagen dér en standigt skif-
tande gruppsammanséttning skapar instabilitet som medfor till att flera spelare tappar in-
tresset. Aven biblioteket influeras av denna utmaning vilket reflekteras av den 6kade orolig-
heten som f6ljer med fran klassrummen till deras lokaler. Det har dessutom observerats ett
monster dar nyanldnda dr mer engagerade 1 aktiviteter 4n nyinflyttade men att delaktig-
heten minskar succesivt med tiden.

Braas skolan har inte upplevt stérre svarigheter med det stora inflédet av nya elever ansag
nagra deltagare, utéver att det har paverkat sammanséittningen i klasserna och tryggheten.
Det har medfért en 6kad segregation déar nya elever framst bildar relationer med klasskam-
rater som delar samma bakgrund. Den higa omflyttningen motverkar dessutom planeringen
for skolgdngen och utvecklingen blir inte kontinuerlig. For att underlitta etableringen av
nya elever kravs det extraresurser, vilket skolan arbetar aktivt med. Braas skolan kinner
ett behov av forbéttrad samverkan mellan olika samhéllsaktérer for att f4 mer underlag och
information kring barnen som pabérjar sin skolgang hos dem da detta underléttar vid plane-
ring av ratt stod for eleverna.

Den sociala oron och otryggheten har intensifierats i samband med in- och utflyttandet av
grannar, vilket har en negativ inverkan pa granngemenskapen. Relationerna som skapas
blir darav ofta ytliga och temporéira och familjerna som bor kvar har svart att kinna delak-
tighet och samhérighet nér véanner och bekanta flyttar. Dessutom paverkas dven verksam-
heterna inom vérd och omsorg sdsom vardcentralen, tandlidkaren, Modravardscentralen,
dldreomsorgen och barnomsorgen.

Balansen i bostadsmarknaden har rubbats i takt med omflyttningarna vilket har observerats
av bostadsbolagen. Det finns begrdnsade mdjligheter till att bo vart man vill i Braéas, vilket
hiammar integrationsprocessen. Har papekade Vidingehem att omflyttning och trygghetsfra-
gan bidrar med 6kade kostnader.

Sedan ar 2015 har den héga omflyttningen minskat successivt. En underliggande faktor till
den héga omflyttningen beror foretradningsvis pa en starkare vilja att bo 1 Véxjo, delvis for
att det anses som mer attraktivt och stérre tillgadng till aktiviteter men ocksa for att forkorta
restiden for den som arbetar 1 Vaxjo. Inom detta utvecklingsomrade upplevs det som ytterst
relevant att fanga upp nyinflyttade i de aktiviteter som erbjuds da det ar ett flertal medlem-
mar som ir med i féreningarna under en tillfallig och begrédnsad tid.

Overlag s& saknas det kontinuitet och det upplevs svart att planera for en framtid nér man
inte vet vart man ska borja. Det ar invecklat att bedéma resursférdelningen och att anpassa
sig till den hoga omflyttningen. Manga bor 1 Braas tillfalligt for att sedan flytta vidare till
Vixj6 centrum och utrikesfédda tenderar att flytta nér dem behirskar det svenska spraket
véal. Inom detta sammanhang finns det ett behov av medborgarkontorets nérvaro som inte
kan ges pa olika sprak och himmas av pandemin.

b. Barn och unga med olika bakgrund interagerar sillan med varandra

Detta 4r en problematisk struktur som alla i samhéllet till viss del paverkas av, vilket grun-
das 1 oférstaelse och okunskap om varandra. Den laga interaktionen kan delvis forklaras av
att barn och unga oftast redan befinner sig inom ramen av det de 4r bekanta med. Att delta 1
de aktiviteter man dr van med eller vistas i ett omrade man har anknytning till skapar en
trygghet som flera kanske haller fast vid.
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Fotbollsverksamheten som bedrivs av Braas Goif har inte observerat att barn med olika bak-

grunder dr obenédgna till interaktion med varandra, utan lyfter snarare upp att fotbollen fun-

gerar som en gemensam ndmnare. Daremot finns det funderingar kring vilka strategier som
finns for att engagera de som inte dr aktiva inom idrott.

Biblioteket uppgav att de fungerar som en trygg moétesplats fér nyanlanda dér det finns ett
flertal aktiviteter som gar parallellt med integrationsprocessen. Det har drivits uppskattade
och kostnadsfria projekt sdsom sprakcafé och Lana en svensk men det énskas emellertid en
storre delaktighet av majoritetssvenskar.

Aktorer som dr centrala i for att stdrka samspelet mellan barn och unga &ar framst forenings-
livet och skolviasendet. Foreningarna kan bidra med att skapa gemensamma plattformar
som kan generera méten mellan grupper. A andra sidan kan skolan arbeta med att stimu-
lera intressen och bygga broar mellan atskilda grupper. Det finns en risk for konfliktskap-
ande nar man saknar insikt om varandras kulturer och har ar det viktigt att skolan bidrar
med insikt for att kunna stétta genom exempelvis tolk och tillgdnglighet av flersprakiga al-
ternativ.

Vidare diskuterades det ocksa om att skapa mgjligheter for sommarjobb riktat mot elever
inom hégstadiet och gymnasiet. Slutligen kan pandemin kan ha bidragit till en minskad in-
teraktion mellan barn med olika bakgrund parallellt med att flera barn och ungdomar &r iso-
lerade och inte deltar i aktiviteter.

¢. Mainniskor med olika bakgrund besoker sillan eller aldrig samma motesplat-
ser

Bras Goif upplever svarigheter med att engagera tjejer 1 idrottsféreningen. Gymnastiken har
upplevt framgang da deras aktiviteter tilltalat tjejerna i stérre omfattning.

Som tidigare ndmnt sa anses biblioteket i Brads vara ett gemensamt rum som férenar méan-
niskor med olika bakgrunder, dock uppgavs det att beroende pa aktiviteten sa attraheras va-
rierande malgrupper. Samarbetet mellan biblioteket och medborgarkontoret uppskattas na-
got enormt och det finns forhoppningar om att liknande partnerskap kan etableras mellan
medborgarkontoret och andra aktorer i omradet.

Braasgarden ndmndes som en arena dér olika verksamheter kan samverka kring aktiviteter
och beskrivs som mojligheternas hus. Trots att de har gjort ett forsok att bredda utbudet av
aktiviteter sa har det inte mynnat ut i lockandet av nya deltagare. Det lyftes fram reflekt-
ioner kring fragor som: vilka kdnner till Bradsgarden? Vilka befinner sig dir och vilka van-
der dem sig till? Det behovs saledes forbattrad dialog som mojliggor att fler séker sig till
Braasgarden och liknande verksamheter. Pa forsamlingshemmet 1 Brads har det bedrivits
sprakcafé som blivit en métesplats for méanniskor med skilda bakgrunder.

De grupper som vistas pa fritidsgarden varierar i olika tidsperioder men det ar sarskilt ut-
manande att tilltala unga tjejer med somalisk bakgrund. Det finns en vilja av att skapa
mangsida aktiviteter som &r férenliga med flera malgrupper.

En katalysator till detta utvecklingsomrade kan vara féreningar som upplevs som exklude-
rande pa grund av féreningsnamnet. Namn som exempelvis somaliska féoreningen kan ge ett
separatistiskt budskap trots att aktiviteternas innehall inte har kulturell eller spraklig
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betydelse. Detta ar ett ansvar som féreningarna éverlag bor éverse for att kunna bygga relat-
ioner med ménniskor fran andra bakgrunder.

Sammanfattningsvis finns det 6msesidig vilja till att utféra stoérre insatser som leder till en
storre delaktighet. Det finns en risk for ensidig information som inte nar hela lokalbefolk-
ningen. Fokus bor inte vara pa att skapa integrationsprojekt for endast nyanldnda, det ska
istallet utformas motesplatser som ger upphov till spontanitet och riktar sig mot alla mal-
grupper. Flera offentliga ytor sasom grillplats, lekplats samt naturliga métesplatser ar 6ns-
kemal som har manifesterat sig sarskilt fran nyanldnda.

d. Det finns utbredda fordomar och framlingsfientlighet mot varandra bland
bade barn och vuxna

Det upplevs som att det finns begransade mojligheter att métas med varandra och att Braas
kéanns isolerat da aktiviteterna framférallt finns i centrala Vaxjo. Alla kdnner sig 1 nulaget
inte vialkomna till samtliga métesplatser och aktiviteterna ar inte ”for alla”. Det &ar vanligt
att man bor 1 Brads men befinner sig ofta i centrala Vaxjo. I samband med detta utvecklings-
omrade betonade Braas Goif att bra ledare som kan beméta denna problematik ar grundlég-
gande.

Férdomarna och framlingsfientligheten utspelar sig pa en mikroniva och sker smygande och
outtalat, vilket gor det komplext att bearbeta d4i det inte finns en kvick 16sning. De rasist-
iska instédllningarna finns mellan vita och icke-vita samt bland olika utrikesfédda grupper.
Okunskap ér en grogrund for fordomar och riadsla framkallar fientlighet. Skolan har en stor
och essentiell roll med att avveckla den negativa midnniskosynen men eftersom barnen och
ungdomarnas véarderingar till en 6vervigande del har sitt ursprung fran hemmet sa ar det
en utmaning. Instéllningen ar att fritidsintressen bor prioriteras som exempelvis fotbollen
och att tillgang till resurser ar 6vervigande. I skolan arbetas det aktivt med vardegrundsar-
bete med hjélp av de sju diskrimineringsgrunderna, fragestéllningar och pastaenden.

Faltverksamheten, skolverksamheten och utbildningsférvaltningen tillsammans med forald-
rar har ett stort ansvar i bemoétandet av detta utvecklingsomrade. Dock moéter alla aktorer
denna struktur och det maste diarfor finnas en koherent samverkan, samlad vardegrund och
samhéllsansvar dar regler och lagar géller for samtliga.

2) Prioritetsordning av samtliga utvecklingsomréden

Forsta gruppen hann inte diskutera denna fragestillning.

Grupp tva ansag att stabilisering av befolkningen i Brads och en minskad omflyttning
bor prioriteras da det 16ser de andra utmaningarna. De utbredda férdomarna och fram-
lingsfientligheten hamnar pa andra plats och kan motverkas med fler resurser i sko-
lan. Att barn och unga med olika bakgrund behover interagera ansdg de inte riktigt
stdmmer samtidigt som de tror pa spontana idrottsplatser. Det utvecklingsomrade som
dem prioriterade minst ar att ménniskor med olika bakgrund sallan beséker samma
motesplatser och bedémde denna utmaning som viktig men komplex.

Den tredje gruppen hade samma prioritering som gruppen innan vad géller det viktig-
aste utvecklingsomradet och menade att en minskad omflyttning resulterar i en storre
social trygghet. Interaktion mellan barn och unga med olika bakgrunder valdes som
den nist viktigast f6ljt av interaktion mellan méanniskor med olika bakgrunder.
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Arbetet med att skapa moéten leder till en storre forstaelse for varandra som medfor
mindre férdomar och framlingsfientlighet vilket var den utmaning som valdes till den
sista punkten.

Hos den fjarde gruppen fanns det en divergens och deltagarna ansag att de definierade
utmaningarna behdver revideras da de inte ir relevanta for Brads nuvarande omstén-
digheter.

Sista gruppen tolkade interaktionen mellan barn och unga med olika bakgrund som
allra viktigast och nidrvaron av fordomar och framlingsfientlighet som nést viktigast.
Pa tredje plats hamnade interaktionen mellan ménniskor med olika bakgrund och sist
pa listan var den héga omflyttningen. De reflekterade kring erbjudande av lagenheter
och vilka mdjligheter som finns fér att bo kvar. I media visar trenden att man lamnar
city for att bo mer naturnéra, men i Brads ar det tvartom och man istallet flyttar nar-
mare city for att ha béattre tillgang till aktiviteter.

Ovning 2 — Utveckling av samverkan

1) Beskriv hur ni arbetar idag utifran de fyra utvecklingsomradena

Braas Goif har pagaende projekt och jobbar i stor utstrackning med att skapa spontana mo-
tesplatser som exempelvis Traffpunkt Brads Goif. Ett hinder f6r dem 4r samverkan med
kommunen som de beskrev ir ineffektiv. Ett av deras malséattningar ar att 6ka antalet med-
lemmar som nyanlédnda barn och tjejer, hir foreslogs en strategi som bygger pa att fotbolls-
klubben blir inbjudna till fordldramoéten dér de kan introducera deras organisation. Forsilj-
ning som drivs av barnen inom féreningarna dar exempelvis kakor eller bingolotto séljs upp-
fattas som krangligt enligt deltagarna och har inte varit framgéngsrikt.

Bibliotekets aktiviteter dr framst riktade mot barn och unga men &ven for resterande Braas-
bor. Deras fokus ar att utforma tilltalande aktiviteter som oftast anordnas pa loven sa att
fler har mdjlighet att delta. En del av deras verksamheter ar riktade mot en viss malgrupp
sasom sprakcafé men det finns ett utbud av mer 6vergripande aktiviteter. En framgangsfak-
tor for biblioteket 4r deras samarbeten med BVC, forskolor och logopeder dar BVC formedlar
deras besokare om bibliotekets verksamhet.

Skolan arbetar aktivt med att framja foreningslivet déar de bedriver samverkan med olika or-
ganisationer dd ménga i lokalsamhéllet vinder sig till skolan for information om vilka fore-
ningar och aktiviteter som finns tillgdngliga. Deras instéllning &dr att stréva efter jdmlik och

rattvis tillvigagangssétt. Det drivs foreldsningar som omfattar rasism for arskurs sju. Paral-

lellt pagéar det initiativ som Upp i R6k och andra workshops. Skolan gor insatser for att eta-
blera goda relationer med elever och vardnadshavare da relationsbygget skapar fértroende
och tillit. Det fors en kontinuerlig dialog med vardnadshavare dér tolk anvénds som en re-
surs for att tydliggora och skapa forstéelse. Det finns ett behov av att implementera véarde-
grundsinsatser 1 mellanstadiet, vilket skolan ska ansvara for tillsammans med faltgruppen,
ett arbete som bor fortsiatta diskuteras. Bade férskolan och skolans betydelse for attraktivi-
tetsnivan i1 Braas indikerades.

Bade socialtjansten och BVC driver foraldrautbildningar déar det framkom att BVC liagger
fokus pa tidiga insatser med fokus pa vikten av kontinuitet i fordldraskapet och spraktri-
ning i férskola och grundskola. Foéraldrautbildningarna finns tillgdngliga pa olika sprak och
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vander sig till alla férdldrar for att bearbeta utmaningar som kan uppsta i férdaldrarollen.
Om man kan folja upp dessa grupper sa kan man eventuellt skapa integrerade nétverk och
framja trivsel, trygghet och nidtverkande dar man bor.

Vidingehem arbetar for att skapa en attraktiv boendemiljé med god standard pa ldgenheter.
De implementerar socialt ansvar, samverkan med hyresgéstforeningen och erbjuder som-
maraktiviteter for barn i sina omraden. Genom kvarterstréiffar skapas en dialog med boen-
den och synpunkter pa de behov som finns tas emot.

Pa kommunférvaltningen arbetar landsbygdsutvecklare aktivt med att ge stéd och bidrag till
att bedriva verksamheter som 4r anpassade for att gynna Brads. De ger dessutom ekono-
miskt stoéd till driften av Bradsgarden och ingar i samradsgruppen.

Medborgarkontoret ger information och radgivning riktat till Braasbor, ofta till individer
med utrikesbakgrund. Informationen innefattar oftast samhéallsinformation kring de olika
narvarande myndigheter och organisationer.

For att locka medlemmar skapar foreningslivet prova-pa-tillfillen diar boenden kan fa delta
for att ge mojlighet till mote ver granser. Samhéllsféreningen tar fram Vision Braas arsvis
och traffas en gang 1 manaden.

Fritidsgarden centraliserar sin verksamhet kring ungdomar och skapar rum dér unga kan
motas och fa utforska sina intressen. De har nérvaro pa skolor och finns tillgdngliga under
kvillstid, helger och lov. Med hjilp av riktade verksamheter sdsom Tjejer emellan och Studio
18 skapas moten mellan individer som inte hade traffats annars. Vidare arbetar man aktivt
med férebyggande av fordomar och fientlighet for att skapa en inkluderingskénsla i samver-
kan med skolan.

Nattvandringens verksamhet som ska framja trygghet trader i kraft under varen och efter
att deras program &r viletablerat och inréttat fértroende sa bor en malséittning vara att
skapa en mangfaldig gruppsammanséittning. Faltgruppen dr d&nnu en viktig resurs som arbe-
tar med relationsbyggande och vuxennirvaro men hir fanns det ett bekymmer om resur-
serna ar tillrackliga.

Frisoren en viktig traffpunkt och 4r en framstiende aktor i integrationsarbetet.

Gemensamt for samtliga verksamheter ar att de for ett aktivt arbete med att minska férdo-
mar och framlingsfientligt med hjilp av olika metoder.

2) Vad saknas idag for att méta Brads utmaningar?

Det finns ett underskott av ekonomiska resurser och brist pa samverkan mellan di-
verse verksamheter dir man inte tar tillvara pa varandras kompetens. Det saknas ak-
tiviteter som moéter utmaningarna i respektive utvecklingsomrade och bor forstiarkas
med storre fordelning av resurser till orter som ar lokaliserade utanfor Vaxjo.

I ett samhélle med stark gemenskap blir samverkan enklare och Traffpunkten Braas
Goif skulle kunna utgéra en motesplats som mgjliggor naturlig interaktion. Utéver
detta fanns det en 6nskan om att aterinféra det foreningsforum som tidigare fanns.
Foreningsforumet fungerade som en gemensam arena for att underléatta samverkan
mellan olika idrottsaktiviteter och hade méten en gang per kvartal.
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Ett urval pa féreningar som kan ingd ar:
e Scouterna

e Ridklubben
¢ Gymnasterna
e Braas Goif

Det finns en brist pd musikutbud, ndgot som tidigare har drivits av studieframjandet.

Det rader en brist pa social tillvaro i grannskapet mellan boenden i Brads. Darav finns
det ett behov av att skapa en positiv och stidrkande bild om Braas for att kultivera en
stolthet och optimism hos Bradsborna. Deltagarna vill mobilisera fler i omradet genom
att utveckla Bradsgarden och biblioteket och arrangera fler aktiviteter som éppnar upp
for medborgarna utifran aktiviteter som exempelvis ldxhjalp och sagostund. Positiva
héndelser och aktiviteter som hénder i omraden bér lyftas for att leda om stralkas-
tarna pa ogynnsam utveckling och man vill skapa arenor dér barn och vuxna moéts na-
turligt. Har 4r Braasfestivalen ett bra verktyg da det fungerar som ett sammanhal-
lande kit 1 samhéllet déar alla engagerar sig. Det pagick reflektioner kring hur man ska
anordna storre arrangemang som exempelvis Bradsdagen (post-covid) likt friluftsdag
eller Stada Araby.

Det saknas en bro mellan den offentliga sektorn och civilsamhéllet och det krévs for
verktyg for att skapa en relation som bygger pa dialog. Féreningslivet dr en nyckel till
att effektivisera integrationsprocessen da det framskrider 6ver granser mycket snabb-
bare. Bradsgarden har potential som samlingsknutpunkt f6r alla Braasbor déar olika
professioner kan representeras och ur en kostnadsaspekt 4r det relevant att diskutera
hur man kan gora en sadan plats mer tillgdnglig (Delmos-subventioner, personella re-
surser?)

Samverkansarbete som redan pagér bor synliggoras och diskuteras i stérre utveckling.
Men en av grupperna argumenterade for bristen pa en lokal, 6vergripande samverkan.
De foreslog att det borde finnas en aktor eller arbetsgrupp som kan agera som inter-
sektionspunkt och ena alla organisationer i dialogsyfte, hiar rekommenderades Brads-
garden som en bra fysisk plats att utga ifran. Samverkan bor utvecklas for att kart-
lagga relevanta aktérer, méta utmaningar genom samlade krafter och identifiera eko-
nomiska resurser (t.ex. Delmos, Paragraf37) och kompetenser. Ytterligare fokus bor
laggas pa att samradsgruppen ska effektiveras med ett fortydligat syfte for att motar-
beta den osammanhéingande struktur som rader 1 dagslaget.

Utveckla foraldragrupper och skapa samverkan mellan nattvandringsverksamheten
och skolan sa att fordldrar kan inkluderar och engageras mer. Ett exempel som lyftes
ar att en skolklass kan ansvara for en specifik helg med bidrag till klasskassa.

Det finns ett behov av ett utvecklat sprakstod med sprakmentorer/stédjare till forald-
rar som kan mota olika malgrupper hos exempelvis skolan och BVC. Héar ar det av be-
tydelse att fora en aktiv dialog mellan familjecentralen, 6ppna férskolan, BVC och lo-
kal for foraldrasvenskan. Inkludera biblioteket alltmer som en betydande aktor i 6ver-
gripande samtal.
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3) Finns det behov av forandring fér nuvarande samverkansformer? I sidana fall hur
bér vi strukturera vart arbete? Hur ofta kan och bor vi ses?

Etablera ett konkretiserat niatverk dér det finns en god sammanhéllning och komplettera
med ett radgivningsnétverk mellan aktorer pa orten utan att det blir en belastning. Upplevs
att det idag ar flera splittrade verksamheter som ej tillvaratar varandra kompetens och akti-
vitetsmgjligheter. Det beh6vs en samordnare, som tidigare ndmnts, som far ihop samtliga
parter och som kontinuerligt marknadsf6ér och informerar om vilket utbud som finns, pa sa
sétt kan man na flera Bradsbor. Samtliga aktiva verksamheter 1 Braas bor traffas tva
ganger per ar med workshops och dylikt for att skapa synergi. En mindre styrgrupp som in-
nefattar huvudaktorer och ansvariga for samverkan bor traffas en gang i manaden.

En gemensam plattform dér all information kan samlas och formedlas skulle underlatta. Fy-
siska méten ger rum for att representera olika verksamheter (en representant per verksam-
het/férening) dir man kan uppdatera varandra om légesbild samt hur man kan samverka
med varandra. Vid stérre arrangemang kan man samarbeta for att fa ett brett utbud av
tjanster som erbjuds under tillstdllningarna. Ur ett framtidsperspektiv bor det ske en dis-
kurs om strategiska metoder dir Braas framtid star i centrum.

Fler effektiva informationskanaler dir ett exempel som nédmns ar en digital Braas anslags-
tavla pa Facebook. Brasan beskrevs ocksa som en viktig informationskélla fér invanarna.
Veckobrevet till virdnadshavare bor formedla information om denna pagéende férdjupnings-
studie. Bedriva regelbundna medborgarméten déar man informerar och satsar pa att inklu-
dera unga, nyanlénda, férdaldrar och dldre, samt utveckla tjinstedesign som underléttar
kartlaggning av boendes behov. Underlaget fran medborgarméten kan sedan tas vidare till
samverkansradet. Skapa béttre gemenskap bland Bradsbor med hjilp av aktiviteter, dar
Bradsdagen papekas som ett bra tillfalle. Temagrupper férslogs ocksa som en strategi for att
framja social interaktion med exempelvis sommarlovsaktiviteter.

De individer som star utanfér arbetsmarknaden maste stédjas och stirkas med en samver-
kan med AF och diverse foretag. Eftersom arbetstillfdllen kan vara en anledning till flytt ar
samverkan och integration centralt i denna fraga. Det beh6vs stimulering och motivation till
arbete med matchning/praktik mot Brads foretagare. Tidiga insatser i detta kopplat till feri-
ejobb och sommarjobb for att 6ka sysselséattningen.

4) Vilka eventuella roller och/eller aktorer saknar representation eller inflytande i sam-
verkansarbetet?
¢ Samhaillsforeningen
¢ Hembygdsféreningen
e Skolan
¢ Fritidsgarden
e Kyrkorna (Ekumenia, Sv. kyrkan)
¢ Braas Goif
¢ Ridklubben
¢ Gymnastikforeningen
e ICA
e Etniska foreningar
e Volvo
e Vidingehem
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e Nattvandrarna
e Forskolan
e Polisen
e BVC/VC Regionen
o Foreningslivet
¢ Biblioteket
e Braasboende
- Ungdomar
- Aldre
- Nyanldnda
e Nairingslivet

Lammbhult

I kommundelen Lammhult har det genomf6rts ett workshop-tillfalle med representan-
ter fran ett flertal samhéllsverksamma aktérer som delades in i fyra grupper for djup-
gaende diskussioner. Processen 1 Lammhult sdg annorlunda ut dir deltagarna sjilva
fick avgéra och utforma de utvecklingsomréden de bedémde som relevanta och aktu-
ella.

Deltagande aktorer:
¢ Kommunen

- Arbete och vilfard
- Kultur och fritid
- Utbildningsférvaltningen
- Kommunledningsforvaltningen
e Nairingslivet
e Linneuniversitetet
e Fritidsgarden
e Traffpunkt Lammhult
e Folkets Hus
e Lammbhults skola
e Roda Korset
¢ Samhaillsféreningen
¢ Region Kronoberg - Vardcentralen
o Vixjobostader
e Vidingehem

Utvecklingsomraden

Under workshopen for Lammhult férekom det att ett utvecklingsomrade ar att béattre
integrera nyanldnda och alla de individer som star utanfér arbetsmarknaden och sam-
hallet sa att de inte flyttar fran Lammhult. Hé6g omflyttning 4r en utmaning som dis-
kuterats 1 alla grupper under workshopen. Deltagarna har under workshopen diskute-
rat om varfor individer véaljer att flytta och hur de paverkas av det. De nyanlénda flyt-
tar 1 storre utstriackning fran Lammbhult in till Vaxj6 d&ven om Lammhult kédnns som en
trygg plats att vdxa upp i. En orsak kan vara att Lammhult 4r geografiskt langt ifran
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Viaxjo. Biblioteket méarker ocksé att det efterfragas hjidlp med diverse saker, vilket kan
bero pa avstandet in till Vaxjo tatort dar exempelvis SFI finns.

Omflyttningen mérks dven i skolan dar allt for 1agt och allt for hogt elevantal kan re-
sultera 1 firre resurser pa skolan. Det blir ockséa trakigt néar klasskompisar flyttar ef-
tersom relationer behéver brytas. Det uppstar en sorg, oro och ledsamhet. Det blir
mindre tryggt nir befolkningen byts ut hela tiden, nér det kommer och gar folk. Trygg-
het paverkar Vidingehem men #ven andra fastighetsbolag. Aven foreningslivet tappar
deltagare. Orken att engagera sig ideellt tryter som en effekt av detta. Den héga om-
flyttningen paverkar ocksa familjers ekonomi negativt.

Vidare har det under workshopen diskuterats om vad som saknas och behdovs for att
moéta denna utmaning med hég omflyttning. Aktérerna i Lammhult behéver tdnka pa
brukarperspektivet, hur kan de fi invanarna att stanna kvar i Lammhult och hur kan
de lyfta fram fordelarna med att bo i ett mindre samhélle? De ansag att det finns férde-
lar med ett litet samhélle, exempelvis fokus &r pa relationer dd manga kénner
varandra. Det stora malet ar att alla ska prata val om Lammbhult. Alla ska kénna sig
valkomna i Lammhult och alla ska trivas och tycka att det ar roligt att bo 1 Lammbhult.

Det ar viktigt att Lammhultsbor trivs for att motverka den héga omflyt ningen. Aven
att barnen trivs inom skolverksamheterna och att de far god barnomsorg sa att de vill
stanna kvar 4ven nir de blir vuxna individer. Marknadsféring &r ett sétt att arbeta
med att motverka den hoga omflyttningen och fa& Lammhult att bli attraktivare.

Det ar ockséa viktigt att invanarna, sirskilt nyanldnda och andra som star utanfér sam-
hallet, far hjdlp med det dem behover. Deltagarna diskuterade om att de behéver moj-
liggéra sa att det blir enklare att stanna kvar 1 Lammhult, exempelvis tillgang till SFI
och hjdlp med att s6ka jobb. Aktiviteter och verksamheter, exempelvis SFI, polis, buti-
ker med mera, kan forlaggas lokalt for att undvika pendling till Vaxjo. Kollektivtrafi-
ken maste ocksa vara fungerande foér orten och vara smidig.

Det efterfragas dven mdjlighet att kunna kopa attraktiva tomter sa att folk vill bo och
stanna kvar i Lammbhult. Det finns och har alltid funnits tillgang till bostadder men det
saknas attraktiva tomter enligt deltagarna pa workshopen. Samhéallsféreningen har
tillsammans med néringslivet gjort patryckningar mot kommunen kring tillgdngen pa
nya tomter.

Naringslivet i Lammhult 4r fungerande, jobb finns i1 orten men det ar varierade krav
pa formell utbildning bland jobben. Sprak- och kulturskillnaderna 4r en utmaning och
hinder fér anstillning. Det finns ett behov av att visa och stimulera till de lokala ar-
betstillfallena. Naringslivet paverkas och maste vara involverade samt intresserade.
Deltagarna anser ocksa att de behover battre na ut med kunskap och utbildning till be-
folkningen. Skolan har exempelvis fatt anstélla personal med sprak och kulturkompe-
tens efter flyktingvagen 2015. For att fa jobben som erbjuds behovs det kompetens. En
idé/forslag dr mentorskap/fadderskap for nyinflyttade sa att de far en introduktion till
bygden.

Ett annat utvecklingsomrade i Lammbhult ar att det saknas métesplatser for ungdo-
mar, dldre, nyinflyttade med mera kan umgas. Sarskilt ungdomar pa gymnasiet (dldre
ungdomar) behover en motesplats da fritidsgarden Unkans huvudmaélgrupp ar ungdo-
mar 1 hogstadiet. Ungdomar tycker att det &r trakigt 1 Lammhult och héar kan
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Traffpunkt Lammhult ha méjligheter da det tidigare blivit lyckat. For att kunna ha
kvar Traffpunkten behéver den fyllas med aktiviteter.

Vidare saknas det kultur, exempelvis e-sport, teater och musik. Folkets Hus planerar
konserter och andra aktiviteter efter pandemin. Genom aktiviteter kan moéten mellan
ménniskor och boenden ske. Den nya skolan i Lammhult anses paverka orten positivt
déa det ar attraktivt med en ny och modern skola och det kan skapa mgjligheter till mer
aktiviteter. Medborgarkontorets mobila kontor 4r ockséa en tillgdng. Vidare ar arbets-
marknadsprojektet lyckat och borde fortsitta enligt deltagarna pa workshopen. Det di-
gitala ar dar avgérande i framtiden da ménga utbildningar kan och ges digitalt ocksa.

Exempelvis genom odlingskurser for kvinnor kan integration forbéttras. Man hade
gym-pass med unga mammor men det fanns ingenstans att 1amna barnen. Lammhults-
dagen/Julmarknaden kan anvandas som en plattform for "rekrytering" da detta samlar
ménniskorna som bor pa orten. Det behovs fler aktiviteter i Lammhult. Exempelvis
Herrgarden far inte sta tom och det ska finnas mojligheter till aktiviteter. Det finns
mycket att gora men behover samordnas pa ett battre sitt enligt deltagarna pa works-
hopen.

Réadsla ar en gemensam faktor som &r tydligt i Lammbhult. Det finns radslor nir man
initierar aktiviteter for att stimulera integration och man moéts inte med andra péa
samma arenor/motesplatser. Integrationsarbetet 1 skolan fungerar men det finns
subgrupperingar under rasterna. Individer behéver moétas for att integrera, bekdmpa
framlingsfientlighet och skapa/bygga relationer. I Lammhult b6r det ocksa arbetas med
att lyfta goda exempel for integration. Exempelvis personer som har fatt jobb, 4r med 1
foreningslivet eller har en bra anstéllningsposition som chef med mera. Aven forebilder
och féraldrar som arbetar kan bli goda exempel att lyfta upp. Detta da integration sker
at bada hallen. Kunskap och positiva exempel behovs for att uppmuntra.

Organisationer och aktérer som paverkas av utvecklingsomradena
¢ Samhaillsforeningen

e Nairingslivet

e Foreningslivet

e Regionen

¢ Kommunen

e Skolan

e Biblioteket

e Fritidsgard

e Planeringskontoret
¢ Vidingehem

e Privata hyresvardar
e Medborgarkontoret
e Trossamfund

o Folkets Hus

e Rotary

e Lions

o Roda Korset

¢ PRO
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e SPF

e BVC/VC

¢ JFK Lammhult

e Orienteringsklubben

e Lammhults Trendmix och Gruvan
e Lammhults Ridklubb

e Lammhults Tennis

e ASA Herrgard

e Studieférbund

¢ Fotoklubben

e Etniska foreningar

Forutsattningar for samverkan

Det finns goda samverkansstrukturer i Lammhult men kommunikationen mellan akté-
rerna behover forbattras. Mojlighet for samverkan 1 Lammhult paverkar alla da alla
har nagot att vinna péa det. Deltagarna under workshopen ansig att det ar svart att
halla kolla pa vad de olika verksamheter gor. Det 4r ocksé en utmaning att ta till sig
information pa olika sétt. Deltagarna ansag att de behover hitta ratt former, sa att det
funkar for aktérerna. Det finns goda méjligheter fér samverkan och det finns en pot-
ential att 6ppna upp det &nnu mer an vad det ar idag. Fler aktorer kan vara inblan-
dade i samverkan for att lyfta blicken tillsammans och hitta positiva saker.

Under workshopen framkom det att det finns kunskap om foreningar i Lammhult men
att det saknas information om/utbud av aktiviteter. Olika aktorer i Lammhult kan
hjalpas at att sprida information dé alla kommer i kontakt med familjer och ungdomar
pa olika sétt. Ett forslag 4r att bjuda in foreningarna sé att de far presentera sin verk-
samhet. Deltagarna under workshopen nidmnde att de vill fi mer information fran fore-
ningar, for detta kan Ida Claesson vara en nyckelperson. Att ha vetskap om varandras
verksamheter och malgrupper ar viktigt sa att man kan végleda ratt. Samhéallsinform-
ation kan ga ut i omgangar, exempelvis BVC/VC, skolan, féreningsliv, aktiviteter, mo-
tesplatser osv. Detta tillfalle ska inte vara sa formellt och informationen ska vara fler-
sprakiga. Lammhults allehanda kan vara ett forslag pa informationskanal till allmén-
heten.

Att samla de olika initiativen som en slags "Valkommen till Lammhult". Har behovs
det identifieras viktiga aktérer som finns pa orten och vad de kan gora for att sétta
samman en sadan introduktion. Den ska vara informell och en arbetsgrupp bor séttas
samman for att arbeta fram detta. Som nyinflyttad far man da en specialinbjudan och
kanner sig vilkommen till stadsdelen. Bara genom detta tillfdlle kan integration och
trygghet skapas.

Formaliseringen av arbetet kan goras genom lopande avstimningar under uppbygg-
nadsfasen for att uppticka vad som behovs da dessa kan skilja sig. Arbetet bor styras
med regelbundna traffar/samradsmoten under ett forum ddr man kan delge behov, in-
tressen, fragor, uppdatera varandra om vad som hinder med mera. Det ar viktigt att
aktérerna haller sig uppdaterade om vad som héinder som 1 sin tur kan spridas till in-
vanarna. Det beh6ver vara mindre arbetsgrupper som traffas men dar maste de ini-
tiativ som kommit fram under dagens workshop avgora vilka representanter som bor
vara med i arbetsgrupperna. Traffpunkten kan vara en naturlig plats att ha métena
p4, alternativt Folkets hus.
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Deltagarna under workshopen vill ha tillgadng till kontaktperson hos alla de olika akto-
rer som paverkas av utvecklingsomradena, 4ven kommunens alla avdelningar (tek-
niska, kultur och fritid med mera). En kontaktlista med namn, telefonnummer och
mejl skulle vara gynnsamt och virdefullt. Det 4r grunden for att bygga upp ett bra nit-
verk och ddrigenom kontakt fér att samverka ansig deltagarna under workshopen.

Invanarna ska vara i fokus. Man skulle kunna gora enkéter for att fa information fran
medborgarna, sarskilt ungdomar, om vilka aktiviteter de saknar och vill géra i Lamm-
hult och sedan forma aktiviteterna baserade pa deras 6nskemal. Se 6ver mojligheter
att ungdomar far information om utbildningar, far praktik eller anstéllning efter ut-
bildning. For detta kan skolan och niringslivet arbeta tillsammans. Skolan (gymnasie-
skolan framst) 4r en viktig aktor for att navigera, motivera och stimulera elever att pa
en lang sikt soka sig mot det lokala naringslivet och utbilda sig for den efterfragade
kompetensen. Vad giller sommarlov och sommarjobb kan dven fritidsgardar och andra
foreningar eller verksamheter inkluderas, utéver skolan och néringslivet. Exempelvis
Vidingehem, biblioteket, idrottsféreningar, badet och IFK. Det har exempelvis dykt
upp under workshopen att fritidsgarden och biblioteket inte samplanerar och att det
finns kénsuppdelning bland bes6karna, dar biblioteket 4r en motesplats for tonars-
flickor. Ett forslag ar att fritidsgarden kan ha fik med annorlunda drycker/bakverk sa
att alla aldrar men 4ven kén kan umgas déir. Det kan vara i samband med projekt och
saledes kan enkla jobb erbjudas.

Sprakcafét ar viktigt for dar finns det ménga invanare med bade svensk och utlandsk
bakgrund. Sérskilt kyrkans sprakcafé var populért berittas det om i workshopen. Det
kan genomforas spontana aktiviteter ocksa som inte kréver sa stor anstringning eller
forberedelser. Pandemin képpar i1 hjulet, ménniskor blir isolerade och det blir 4nnu en
utmaning att finga upp invanare.

Skolidrottsforeningen arbetar med hogstadier for att visa upp idrottens mdétesplatser
men idrottsféreningarna behéver forbattra marknadsforingen for att locka flera indivi-
der. Vidingehem genomfor aktiviteter med unga ledare for yngre barn och ungdomar.
Ett forum kan skapas for vad de olika aktoérerna kan och vill géra. Det kan finnas da-
gar da man far prova pé olika aktiviteter i Lammhult. Kommunen, skolan och andra
aktérer som Abstracta och Johnssons har tagit ansvar och stéllt upp, men det behovs
vidare enklare arbeten for att erbjuda mojligheter att stanna kvar i stadsdelen. Delta-
garna pa workshopen ansag att féretagen kan dra till sig och engagera lokalbefolk-
ningen pé olika sitt. Fordldraféreningen péa skolan planerade for diverse féreldsningar
i samarbete med Folkets hus (tillgingligt fér allménheten). Aven hér satte pandemin
stopp men detta kan aterupptas. Folkets Hus kommer att bjuda in till diskussionskval-
lar framé6ver framkom det under workshopen.

Vad galler moétesplatser har centrumlokalen och Folkets hus méjligheter att erbjuda,
déarav kan lokal och bemanning lésas men pengar eller andra resurser kan vara nagot
som behovs. Pratar man om att 6ppna upp fysiska traffpunkter/motesplatser med
denna form 4r det viktigt att det inte blir en hég arbetsbelastning pa nagra fa tappra
eldsjdlar. Hur nar vi ambassadérer for delaktighet i detta ar en fraga som lyftes upp.
Har handlar det ocksa om en rimlig férdelning av teman sa att ratt representation
finns vid specifika tillfdllen (detta innebér ocksa en férdelning av arbetsbérdan).
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Teleborg

Infér workshopen i Teleborg har det, mot bakgrund av nuldgesanalysen och efter dis-
kussion med samhéllsaktorer fran kommunen, identifierats fyra utvecklingsomraden.
Dessa utvecklingsomraden &r:

e Det finns en utbredd narkotikaproblematik/ungdomshéng/ordningsstor-

ningar vid centrum och allmédnna utrymmen
e Det saknas aktiviteter och métesplatser fér dldre ungdomar
¢ Bristande platsidentitet
e Generellt varierad samverkan i omradet.

Deltagande aktorer:
¢ Kommunen

- Kommunledningsforvaltningen
- Medborgarkontoret
- Arbete och Vilfard
- Utbildningsférvaltningen
- Kultur och Fritid

e Faltgruppen

e Vixjobostader

e Svenska Kyrkan

e Linneuniversitetet

¢ Fritidsgarden

e Ungas Frias tider

[ ) KLF

¢ Vidingehem

Ovning 1 — Vilka paverkas och hur?

1) Diskussion kring de identifierade utvecklingsomraden:

a. Det finns en utbredd narkotikaproblematik/ungdomshéng/ordningsstor-
ningar vid centrum och allméinna utrymmen

De aktorer som huvudsakligen paverkas av narkotikabruket &r skolorna, niringsid-
kare (Circle K, Lidl och diverse affirsverksamheter i centrum) och hyresgéster i bo-
stadsomriaden d4 manga uppehaller sig i killarlokalerna vilket skapar en generell
otrygghet och begrénsningar i boendes rérelsemonster. Hemsjukvarden vars personal
ofta cyklar kénner sig inte trygga nar dom cyklar i omradet. Teleborg centrum har ge-
nomgatt en fordndring de senaste aren med 6kad otrygghet tidigare pa kvéallarna, sér-
skilt pa omraden i anslutning till centrum.

Ordningsstérningar resulterar i ett negativt anseende for foretagen och bostadsbolagen
upplever ocksa en ogynnsam effekt. Bostadsbolagen (M2-gruppen, Vixjébostader,
VOFAB) ér drabbade av skadegorelse diar Furudtvigen gestaltades som ett utsatt bo-
stadsomréade. Hindret 4r hiar aterkommande problem med kéllarutrymmen och
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trappuppgangar dir det pagar narkotikahandel. Aven Arena Service har observerat
skadegorelsen och upplever att arbetsmiljon ar hotfull.

Verksamheter som ska medverka till 6kad trygghet diribland faltgruppen, viktarbolag
och den lokala polisen tillampar en sténdig bevakning och ldgger ner resurser pa insat-
ser som ska understédja ordningen.

Skolan upplever att utmaningarna inom detta utvecklingsomrade tar resurser fran
bade skola och fritidsgard. I samband med ungdomshénget utanfér Teleborg centrum
ar det elever som dras med i det och skolkar pa skoltiden. Personalen lamnar sin ar-
betsplats for att hantera stéoket vilket upplevs som frustrerande. Skolan utsétts dessu-
tom for en hel del skadegorelse och klotter. Ordningsstérningarna och narkotikaproble-
matiken i centrumet faller tillbaka pa skolan da de kontaktas varje gang nagot upp-
mérksammas och de far béara ansvaret for den kritik som yttras fran boenden.

Biblioteket som far bes6k av manga ungdomar mérker inte av nadgon narkotikaproble-
matik eller hot/vald, daremot uppstar det vissa stérningar da vissa ungdomar inte ar
dér av ratt syfte och ser biblioteket som en plats att hdnga. Ibland verkar de vilja
skapa brak med personalen och det har vid ett flertal tillfdllen patraffats sonderslagna
fonster. Denna struktur bidrar till en upplevd otrygghet for bibliotekets personal.

Pa sportfiltet finns det en oro fran férdldrarna som dr oroliga 6ver omradets utveckling
och vagar darfor inte sldppa ut sina barn, enligt Vixjo BK.

a. Det saknas aktiviteter och mdétesplatser fér dldre ungdomar

Ungdomarna paverkas foretriadesvis da det finns ett ofullstdndigt utbud av naturliga
moétesplatser med trygg vuxennérvaro, men dven aktérer som har en direkt relation
med unga sdsom gymnasiet, biblioteket, faltgruppen, trygghetsviardarna, fritidsgarden
och Vixjo BK. Fritidsgarden och biblioteket samt andra 6ppna platser far lagga stor
vikt och energi pa att hantera tumult och den lilla grupp som férstér snarare 4n att
kunna jobba med det friska och stimulerande utvecklingsarbetet med och fér ungdo-
mar. Aldre drar till sig yngre ungdomar. Vita huset som var en métesplats blev ett pro-
blematiskt rum da dldre ungdomar tog 6ver lokalen for mycket och den inte blev idea-
lisk for Andamalet. P4 grund av den stora variationen inom aldersgrupperna som um-
gas ar det manga ungdomar som ldmnar skolan/fritidsgarden for att hinga med sina
dldre kompisar. Den motsatta effekten ar att de 4ldre ungdomarna vill komma in pa
fritidsgard, skola eller bibliotek. Métesplatser bor riktas mot flera olika malgrupper
och det saknas aktiviteter och métesplatser dar unga kan umgés 6ver aldersgranser.
Konsekvenserna av bristen pa aktiviteter och motesplatser varierar beroende pa si-
song dar Ljungfalleskolan och Sportfiltet 4r mer aktuella platser fér hdng under som-
maren. Detta 4r nagot Vaxjobostdder kan vara med och skapa en langsiktig plan for.

Sekundért paverkas boende av hinget da det skapar en osdkerhet som begrénsar ro-
relsefriheten samt deltagande i1 aktiviteter som exempelvis pa fritidsgarden. Det sker
skadegorelse 1 kallarutrymmen och trappuppgangar da ungdomar brukar dessa omra-
den och utgor en belastning fér bostadsbolagen. Otryggheten stracker sig till centrum
och paverkar dven besokare och de som arbetar dar da affirsverksamheterna anviands
som platser att hianga pa. Teleborgshallen 4r inte lika ansatta nu da problematiken
har forflyttat sig till M2-gruppens centrumbyggnad.
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Kyrkan har en ungdomsverksamhet som 4r kopplad till konfirmander och ungdomsle-
dare med en diakon riktad mot universitetet. En idé som proponerades ar att kyrkan
och trygghetsvéardarna inleder ett samarbete dar dom gar tillsammans i omradet och
pratar med ungdomarna.

Det upplevs som att det inte finns en god uppfattning om hur utbredd oron egentligen
ar och att det mgjligen finns ett behov att kartliagga ett brukarperspektiv.

b. Bristande platsidentitet

En tendens som har noterats ar att dldre i storre omfattning kénner stolthet 6ver Tele-
borg. I relation till att samhéllsgrupperna i Teleborg har diametralt olika livsvillkor
finns det ingen koherent platsidentitet. Teleborg ar tydligt uppdelat déar divisionen gar
vid Furutaviagen och bor man pé ena sidan hinger man inte pa den andra. I kyrkan &r
de flesta deltagarna fran medelklassomraden i villakvarteren och det finns valdigt fa
som bor 1 hyresriatter med undantag fran konfirmanderna.

Foreningar kan fa svarare att skapa tillhorighet och det finns inga gemensamma akti-
viteter som kan stdrka gemenskapen. Andra aktorer vars verksamhet paverkas av
bristen pa platsidentitet 4r bostadsbolagen, skolorna, kommunen och BVC.

Det finns ingen central knutpunkt som binder samman. En métesplats blir en potenti-
ell grogrund fér samverkan, identitetstillhorighet och skapar maéjligheter till delaktig-
het som kan gynna relationsskapandet mellan vuxna (professionell till en viss del) men
likval andra civilsamhéllesaktorers narvaro som &r viktig. I dagsldaget ar Teleborg
centrum en samlingspunkt fér manga fran flera olika delar av Vixj6. Forflyttningar
och att métas 6ver stadsdelsgréanser 1 positiv bemérkelse behévs och héar upplevs det
avgorande med en kartlaggning kring ungdomarnas behov och det som tilltalar dom.

c. Generellt varierad samverkan i1 omradet

Samverkan omfattar samtliga av de punkter som framgar som utvecklingsomrade och
blir sdledes mer av ett konstaterande 4n eget utvecklingsomrade. Vid workshops ge-
nomférande uttryckte de flesta deltagare ett allmént behov av utvecklad samverkan,
utan att specificera detta vidare. Darfor blir slutsatsen att ge forslag kring samver-
kansstruktur ldngre fram, men dir punkten som utvecklingsomrade utgéar.

2) Prioritetsordning av samtliga utvecklingsomréden

Den foérsta gruppen upplevde att den mest angeldgna problematiken grundar sig 1 bris-
ten pa aktiviteter och métesplatser for dldre ungdomar. Denna utmaning ger i sin tur
upphov till det nést viktigaste utvecklingsomradet, vilket dr det utbredda narkotika-
problemet och ordningsstérningarna. Samverkan anses vara en uppenbar férutsatt-
ning for att driva en métesplats och ddrmed méta oroligheterna, vilket gor den varie-
rande samverkan som det tredje viktigaste utvecklingsomradet. Sist valdes den bris-
tande platsidentiteten.

Nasta grupp valde den varierande samverkan som den mest hogaktuella utmaningen,
foljt av bristen pa aktiviteter och moétesplatser for dldre ungdomar. De framholl att en
god samverkan inkluderar ungdomar for att ge dem mdjligheten till att vara med i pro-
cessen och paverka aktiviteter. Narkotikaproblematik och ungdomshéng hamnar nést
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sist och den minst prioriterade problemomrédet identifierades som den svaga plats-
identiteten.

Grupp tre tolkade den bristfélliga platsidentiteten som det mest prioriterade grundpro-
blematiken och argumenterade att om man kan kultivera en platsidentitet dar alla
kénner sig som Agare av platsen si dimpas manga av de andra problem som finns i
omradet. Det daliga utbudet av aktiviteter och moétesplatser hamnar pa andra plats,
foljt av den varierade samverkan i omradet. Sist 4r narkotikaproblemet och effekterna
av det informella ungdomshénget.

Den fjarde gruppen resonerade kring hur fragorna gar ihop och in i varandra. De me-
nade att narkotikaproblematiken och forbattrad samverkan édr de viktigaste att arbeta
med och har darfor valt dessa tva utvecklingsomraden som mest prioriterade. Pa andra
och tredje plats hamnar bristen pa aktiviteter/motesplatser och platsidentitet.

Ovning 2 — Utveckling av samverkan

1) Beskriv hur ni arbetar idag utifran de fyra utvecklingsomrédena

Manga ganger triffas samma personer i olika forum beroende pa fragan som &r i fokus.
Det har skett forsék med att strukturera upp samverkan i olika konstellationer med
olika vardskap men det har inte skett strukturerat med en strategisk plan och méanga
samverkanssatsningar ligger ofta pa kortare projekt. Samverkan mellan fastighetsa-
garna haéller pa att utvecklas och fastighetsbolagen samverkar tillsammans med félt-
gruppen, sikerhetsamordnare och den lokala polisen for att framja trygghetsfragan. Pa
campus drivs trygghetsvandring med alla fastighetsbolag, polis, LNU och faltgruppen.
Viaxjobostader arrangerar lovverksamhet tillsammans i symbios med Viaxjé BK, fritids-
garden, TC och 4H. For att ta hand om kvarterslokalerna samarbetar Vixjobostéader
med Hyresgéstforeningen. De dr dessutom ocksa engagerade i Tigerklubben som drivs
av Vixjo BK.

For att skapa kunskapsunderlag i utvecklingsarbetet sa gors det orsaksanalys pa Tele-
borg centrum och trygghetsanalys pa Ljungfille.

Faltgruppen arbetar uppsokande och samverkar med skolor (framst T'C) och fritidsgéar-
den. Det mobila teamet pa TC fungerar som en katalysator for samverkan och stéttar
skolan med att hantera problematik. Vaxjobostédder och faltgruppen samverkar utifran
Tisdagsgruppen.

Under dagtid finns det en god samverkan mellan skola och bibliotek men det 4r betyd-
ligt mer komplext att bibehalla det pa kvéllstid med tanke pa den minskade tillgdngen
till resurser. Biblioteket anordnar sprakcafé en gang i veckan och det vicks forslag om
att skapa aktiviteter for unga vuxna ocksa.

Fritidsgarden har 6ppet for arskurserna 7-9 och verksamheten férlanger sig till cent-
rum och de offentliga samlingsplatserna. Tillsammans med Vixjo BK arbetar fritids-
gardsverksamheten med Teleborgshallen som fysisk plats. Dar brukar BK anordna
spontanfotboll. Under sommaren samverkade fritidsgarden och Vixjobostdder med att
ha 6ppet Vita Huset fér gymnasiet. Vita huset, som &r vanligtvis éppet en kvall i
veckan, ar en god bas for att arbeta férebyggande och omedelbart med aktiviteter for
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de som riskerar att hamna i utanférskap och det foreslas att man kan planera tillsam-
mans med ungdomarna. I lokalen Lyan drivs en fritidsverksamhet f6r tio till tolva-
ringar och sommarlovsaktiviteterna pa Romavallen upplevs som lyckade.

Nattvandrarna samverkar med flera féreningar parallellt.

Svenska kyrkan samverkar sporadiskt med BVC nér behovet finns. I samband med
konfirmationsundervisning arbetar dom med Viaxj6 BK. Diakon och vardcentral sam-
verkar.

Linneuniversitet representerar en kunskapsmilj6 dar forskning och utbildningar som
bedrivs kan bidra 1 arbetet. Universitetet for en dialog och ett samarbete mellan stu-
denterna och Viaxjobostdder samt faltgruppen. Vidare deltar studenterna i aktiviteter
som mentorskap och laxhjalp.

Roda Korset anordnar laxhjilp och studieframjandet driver olika studiecirklar.

Familjecentralen har en stor betydelse och det bor ske en dialog kring vilka funktioner
som behdéver finnas exempelvis férdldrarutbilningar.

2) Vad saknas idag for att méta Teleborgs utmaningar?

Det saknas en strukturerad samverkan i omradet och sérskilt i anknytning till Nya Te-
leborg. Man har forsékt samla aktérerna ett flertal ganger men har svarigheter att
identifiera vad det ska samverkas kring. Det saknas viss representation och relevanta
interna kommunverksamheter bor finnas med i exempelvis ungdomsgruppen.

Det beh6vs en samordning kring samverkan, en koordinator som leder arbetet och drar
alla i samma riktning. Att bara tréffas i stora grupper och ha gemensamma workshops
racker inte, det resulterar inte i nagot effektivt langsiktigt arbete enligt deltagarna. En
grupp resonerar ’Vi mdste ga pd varje enskild aktér och dd mdste vi ha en person som
kan dgna tid Gt det”. Alternativet ar att gora tviartom, att ta ett samlat "top down”
grepp om omradet, skapa ett natverk och fiardigstélla planen som alla ska folja.

En mobilisering av krafter i omradena kravs ddr man kartléagger olika former for att
mota behov och skapa delaktighet bland som bor i omradet utifran den bristande plats-
identiteten. Historiskt satt har Hyresgéstféreningen varit viktiga men den akt6éren
saknas idag. Mellan villaomradena och hyresgésterna behéver man bygga upp en in-
teraktion genom samverkansytor dar fastighetsdgarnas interaktion spelar en grund-
laggande roll. Det anses ocksa av relevans att fastighetsdgarna integrerar Broken Win-
dows teorin i sitt arbete och &r "pa tdrna”. Den positiva uppfattningen om Teleborg
maste forstarkas och detta kan fa en nystart efter pandemin men kriaver da att plane-
ringen kring detta paborjas snarast. Har 4r det betydelsefullt att uppmuntra studenter
att gora arbeten om stadsdelen och att uppmuntra boenden till att vara delaktiga i om-
radet och att visa upp ”sitt Teleborg”. Det kan underldtta med en kommunikation mel-
lan de prioriterade omradena for att skapa ett kunskapsutbyte och dela erfarenheter
kring utvecklingsprojekt. En av de deltagande grupperna upplever att Teleborg har
hamnat i skuggan av Araby och att det saknas forum och samverkan, nagot som Araby
har fatt battre grepp om forklarade gruppen.
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Det finns en avsaknad av fordldrastod i den malgrupp som anses vara stokig och att
foraldraengagemang ar viktigt for utvecklingen av omradet och barnens fritid. For att
etablera delaktighet fran foraldrar beh6vs det modeller och initiativ dér foraldrarna
beaktas som resurser som ar den del av 16sningen istéllet for en bérda. Att bygga relat-
ionsskapande insatser som foljer med pa lang sikt 4r centrala.

Den fysiska platsen méste f4 en annan identitet da det finns ett tydligt stigma kopplat
till det samt kompletteras med utokad vuxennarvaro. Miljon 1 Teleborg kan bli vack-
rare och behover forskonas, sdrskilt med tanke pa den radande problematiken med den
fysiska utformningen som karaktiriseras av funktionsseparering och ogenomtiankta
fléden. En grupp framhaéller att nedstdngningen av passagen genom Teleborg centrum
kommer att underlatta. Sociala stigmatisering av den vuxennérvaro som ar tillgidnglig
innebér ofta en "uttryckning” och man maéste identifiera den vuxennédrvaro som har
stor betydelse. Fysisk planering dr ett viktigt verktyg for att motverka ordningsstor-
ningar och narkotika-relaterade aktiviteter dar inkluderande, naturliga och organise-
rade moétesplatser valkomnar alla aldersgrupper. Detta kan skapa gemenskap och mo-
ten mellan ménniskor. En referens som nédmns ir panncentralen dir man fokuserar pa
att motverka utanférskap och ofrivillig ensamhet 1 alla aldrar.

3) Finns det behov av forandring fér nuvarande samverkansformer? I sidana fall hur
bér vi strukturera vart arbete? Hur ofta kan och bor vi ses?

Idag finns det en hel del samverkansgrupper inom enskilda fragor men det skulle be-
hovas en platssamordnare kopplad till Teleborg Omradesteam. Omradesteamet ska
vara ett aktivt samverkansnétverk som traffas kontinuerligt och arbetar operativt,
langsiktigt samt 16sningsfokuserat. Det ska inte vara ett forum som begréinsas till av-
rapportering, information och diskussion, utan ska kdnnetecknas av handlingskraft
och effektivitet. Omradesteamet ska innefattas av olika aktorer, bade hogt och lagt
uppsatta tjanstepersoner, och bor inledningsvis traffas ofta for att bygga kunskap och
trygghet samt etablera en djupgiende relation till omradet. Verksamheten kan starta
pa ett visst geografiskt omrade, i nuldget centrum, och kan mynna ut 1 en resursfordel-
ning i Teleborgs andra delar.

Strukturerad omradesbaserad samverkan vilket kraver mer arbete och en BID stra-
tegi. Koordinationen kan inte begransas till veckovisa/manadsvisa méten 1 grupp utan
kraver en aktiv dialog med alla aktoérer och invdnare genom medborgardialog. En
grupp rekommenderar en struktur som grundar sig i ett storméte dar man diskuterar
en viss problematik och vilka atgiarder som kan tillampas. Sedan skapas undergrupper
for atgiarderna dar dessa grupper redovisar till den stérre gruppen om hur man har
planerat att fortséatta sitt arbete. De proponerade ockséa att det bor finnas en skriftlig
6verenskommelse for samverkan som tydligt redogér vem som bidrar med vad och
vilka férvantningar som finns.

Ska det ske en mobilisering i omradet kan man inte bara fokusera pa TC och kvarteren
déaromkring, hela Teleborg maste inkluderas. Det finns goda férutsiattningar i omradet
for att bygga ett vilmaende samhélle med en av mangfald aktiviteter, mojligheter till
rekreation, attraktiv miljé och Teleborgshallen som kan erbjuda ett stort utbud av ak-
tiviteter.
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4) Vilka eventuella roller och/eller aktorer saknar representation eller inflytande i sam-
verkansarbetet?

e Invanarna
- Ungdomar (sarskilt i gymnasiedldern)
- Boendeperspektiv
e Vixjo BK
e Nairingslivsrepresentanter (med fokus pa centrum)
o Ideella krafter, privat personer och eldsjidlar som vill engagera sig
e Linnéuniversitet
- Studenterna borde kunna engageras med i utvecklingsarbetet och i de aktivi-
teter som genomfors.
e Skolan
¢ Fritidsgarden
o Faltgruppen
e Familjecentral
e Foreningsliv
e Kyrkan
e Roda Korset
e Hyresgéastforeningen
e Teleborgshallen
¢ Bostadsbolagen
e Studieférbunden
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